CENTRUM AKTYWNOSCI ZAWODOWE)

39-400 Tarnobrzeg, ul. 1 Maja 3
tel. 15823 00 30
https://tarnobrzeg.praca.gov.pl, e-mail: rzta@praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnobrzegu
Centrum Aktywnosci Zawodowej

URZAD PRACY I

Adres do e-Dorgczen: AE:PL-27291-44497-GWIJSC-18

Tarnobrzeg, dnia ...........ooooeeiiiiii s

WNIOSEK O SFINANSOWANIE SZKOLENIA

Informacja:

= W celu wtadciwego wypetnienia wniosku, prosimy o staranne jego przeczytanie oraz zaznaczanie
wiasciwych pdl, stawiajgc znak X w odpowiednim kwadracie.
= Wniosek nalezy wypetni¢ czytelnie oraz nie nalezy modyfikowac i usuwaé elementéw wniosku.

. DANE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY:

Status**:

(1 bezrobotny:

[1 poszukujacy pracy:

[ posiadajgcy Karte Duzej Rodziny, o ktorej
mowa w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 5 grudnia
2014 r. o Karcie Duzej Rodziny;

(1 powyzej 50. roku zycia;

[ bez kwalifikacji zawodowych;

L1 niepetnosprawny;

[ dtugotrwale

[1 bedgcy osobg do 30 roku zycia;

[ ] samotnie wychowujgcy co najmniej jedno
dziecko.

[] bedacy osobg do 30 roku zycia.

[] opiekun osoby niepetnosprawnej

1. Imig i NazwiSKO .......ccovvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieee

2. PESEL:

w przypadku jego braku rodzaj, seria i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamosc¢:

3. Adres zamiesSzKania ........coveueeeeeeieeiieeeeeeea,

4. Adres do korespondencji ........ccccccvveiiiiiiinnnnnn.

** prosze zaznaczy¢ wybrane pole
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https://tarnobrzeg.praca.gov.pl/
mailto:rzta@praca.gov.pl

5.
6.

7.

Adres doreczen eleKIrONICZNYCN: ... ...uuuiiiiiiiiiiiiiiiii i
Numer telefonu ... €-Mall .oooiii

Poziom wyksztatcenia™*:

[l gimnazjalne i ponize;

[] zasadnicze zawodowe

[] policealne i $rednie zawodowe

[] $rednie ogdlnoksztatcace

L] wyzsze

4= \11Vo Yo IV AW oo ] |V

8.

Posiadane umiejetnosci, uprawnienia, certyfikaty .........ccccoooeiiiiiiiiii

. DANE DOTYCZACE WNIOSKOWANEGO SZKOLENIA:

. Nazwa wnioSKOWanNego SZKOIENIA: ..........uuuuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeiesaeseeeeeeaeeenneeeneaenennnaane

. Informacje o wskazanym szkoleniu (jezeli bezrobotny/poszukujgcy pracy takie posiada)

Nazwa i adres wskazanej instytucji SZKoIENiOWe]: ..........coooiiiiiiiii i

Planowany termin SZKOIENIA: ........ccooiiiiieeeeeeeee e
Miejsce realizacji SZKOIENIA: ...........ooiiiiiiiiii
KOSZt SZKOIENIA: ..o

Liczba godzin SZKOIENIA: ......ccoeeiiieeee e e

Forma realizowania szkolenia**:  [] stacjonarnie L1 online [I hybrydowo

Uwaga! Wskazanie instytucji szkoleniowej nie jest jednoznaczne z jej wyborem przez
Powiatowy Urzad Pracy w Tarnobrzegu do organizacji wybranego szkolenia.

** prosze zaznaczy¢ wybrane pole



ll. UZASADNIENIE CELOWOSCI WNIOSKOWANEGO SZKOLENIA**:

[1 oswiadczenie przysztego Pracodawcy o zamiarze powierzenia osobie odpowiedniej pracy
— ZALACZNIK nr 1

[0 oswiadczenie o0 zamiarze podjecia dziatalnosci gospodarczej po ukohczeniu szkolenia —
ZAYr ACZNIK nr 2

[] oswiadczenie od aktualnego pracodawcy o koniecznosci podwyzszenia kwalifikacji lub
umiejetnosci zawodowych w zwigzku z wykonywanym zakresem pracy — ZALACZNIK nr 3

[ sytuacja na rynku pracy - ZALACZNIK nr 4 - prosze wskaza¢ szczegotowe uzasadnienie
celowosci ukonczenia szkolenia tj.:

- czy sg oferty pracy zwigzane z kierunkiem szkolenia;

- czy zmiana lub podwyzszenie kwalifikacji daje mozliwos¢ podijecia pracy (nalezy wskazaé
potencjalnych pracodawcéw u ktérych zamierza Pan/Pani poszukiwac zatrudnienia po
ukonczeniu szkolenia);

- posiadana wiedza na temat prognoz rozwoju branzy oraz zapotrzebowania na specjalistow
w dziedzinie, w ktérej chce Pan/Pani uzyskac kwalifikacje/ umiejetnosci / uprawnienia.

IV. OSWIADCZENIA

1. Posiadam lub mam zawieszong dziatalno$¢ gospodarczg**:
O tak O nie O nie dotyczy

Uwaga! W przypadku odpowiedzi pozytywnej nalezy wypelni¢ zalgczniki nr 5 i 6 oraz
przedstawi¢ aktualne zaswiadczenie z urzedu skarbowego braku zalegtosci
podatkowych.

2. W okresie ostatnich 3 lat korzystatem(am) / nie korzystatlem(am)* z nastepujgcych form
pomocy **:
[ wybranego szkolenia na wniosek
[ 1 szkolenia zamawianego przez staroste w oparciu o:
a) diagnoze zapotrzebowania na zawody, umiejetnosci lub kwalifikacje na rynku pracy
lub
b) zgtoszenie pracodawcy lub przedsiebiorcy;
[] kosztéw potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub kosztéw uzyskania
dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci;
[] bonu na ksztatcenie ustawiczne;
[ optaty pobieranej za postepowanie nostryfikacyjne albo postepowanie, o ktérym mowa
w art. 327 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce;
[] optaty za przeprowadzenie postepowania i wydanie decyzji w sprawie uznania
kwalifikacji zawodowych do wykonywania zawodu regulowanego albo do
podejmowania lub wykonywania dziatalnosci regulowanej, o ktérej mowa w art.
14 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych
nabytych w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej (Dz. U. z 2023 r. poz. 334 oraz
z 2025 r. poz. 619)
3. Zobowigzuje sie do niezwlocznego poinformowania Powiatowego Urzedu Pracy
w Tarnobrzegu o wszelkich zmianach danych we wniosku oraz w zatgcznikach.

*prosze skresli¢ niewlasciwe
** prosze zaznaczy¢ wybrane pole



4. Wyrazam zgode na udostepnienie moich danych osobowych instytucji

szkoleniowej dla celow realizacji szkolenia w ramach zawartej umowy oraz
instytucji ubezpieczeniowej na potrzeby zawarcia polisy NNW, w zakresie: imie
i nazwisko, PESEL, adres zamieszkania.

Uwaga! Wnioski niekompletne nie beda rozpatrywane do momentu ich uzupetnienia.

Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(data) (czytelny podpis Wnioskodawcy)

POUCZENIE

1.

2.

oo

Szkolenia sg realizowane w formie kursu, w tym kwalifikacyjnego kursu zawodowego i mogg

trwac do 24 miesiecy.

O sfinansowanie kosztéw szkolenia moze ubiega¢ sie osoba uprawniona, ktéra:

2.1. jest zarejestrowana jako bezrobotna lub

2.2. jest zarejestrowana jako poszukujgca pracy.

Pierwszenstwo w skierowaniu do udziatu w formach pomocy przystuguje:

a) bezrobotnym posiadajgcym Karte Duzej Rodziny, o ktérej mowa w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia

5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny;

b) bezrobotnym powyzej 50. roku zycia;

) bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych;

) bezrobotnym niepetnosprawnym;

) dlugotrwale bezrobotnym;

f) bezrobotnym i poszukujgcym pracy, bedgcym osobami do 30. roku zycia;

g) bezrobotnym samotnie wychowujgcym co najmniej jedno dziecko.

Kompletny Wniosek wraz zatgcznikami nalezy sktadaé w terminie i na zasadach okreslonych

przez Urzad w ogtoszeniu o naborze Wnioskéw.

Ztozenie Wniosku nie jest rbwnoznacznie ze skierowaniem na szkolenie.

O sposobie rozpatrzenia wniosku Wnioskodawca zostanie poinformowany pisemnie bez zbednej

zwtoki, nie pdzniej niz w ciggu miesigca od dnia jego ztozenia.

Szkolenia moga by¢ realizowane przez podmioty wpisane do rejestru podmiotéw (BUR) , ktére

zapewniajg nalezyte swiadczenie ustug doradczych i szkoleniowych prowadzonego przez PARP.

Whnioskodawca, ktéry ma aktywng lub zawieszong dziatalno$¢ gospodarczg podlega przepisom

o pomocy publicznej, tj. ustawie z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach

dotyczgcych pomocy publicznej. Koszt wnioskowanego szkolenia stanowi pomoc udzielong

zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis. W zwigzku z tym, Wnioskodawca

zobowigzany jest dotgczy¢ do wniosku:

a) odwiadczenie o wielkosci otrzymanej pomocy de minimis lub nieotrzymaniu pomocy de

minimis oraz otrzymaniu lub nieotrzymaniu pomocy publicznej innej niz pomoc de minimis,

b) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis, zgodnie

z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 17 pazdziernika 2025 r. zmieniajgcym rozporzadzenie

w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis

zgodnie z wzorem stanowigcym zatgcznik nr 1 do ww. rozporzadzenia.

Bezrobotnemu w okresie odbywania szkolenia przystuguje stypendium. Wysokos¢ stypendium

wynosi miesiecznie 120% zasitku dla bezrobotnych, jezeli miesieczny wymiar godzin szkolenia

wynosi co najmniej 150 godzin. W przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin szkolenia

wysokos¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie przy czym wysokos$¢ stypendium nie moze byé

nizsza niz 20% zasitku dla bezrobotnych.

9.1 Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium oraz zasitku przystuguje
stypendium w wysokosci nie nizszej niz zasitek.

9.2 Stypendium za okres szkolenia nie przystuguje za dni nieusprawiedliwionej nieobecnosci na
szkoleniu. Za okres udokumentowanej niezdolnosci do udziatu w szkoleniu bezrobotny
zachowuje prawo do stypendium w wysokosci 50% kwoty stypendium.

c
d
e



10.

11.

12.

13.

14.

d)

9.3 Stypendium nie przystuguje bezrobotnemu, jezeli w okresie odbywania szkolenia przystuguje
mu z tego tytutu inne stypendium, dieta lub innego rodzaju sSwiadczenie pieniezne
w wysokosci réwnej lub wyzszej niz stypendium finansowane z Funduszu Pracy.

Przed wydaniem skierowania na szkolenie osoba jest kierowana do doradcy zawodowego celem

wydania opinii o predyspozycjach zawodowych do odbycia szkolenia i pdzniejszej pracy

na stanowisku zgodnym z kierunkiem szkolenia.

Osoba, ktéra:

z wtasnej winy nie podjefa lub nie ukonczyta szkolenia lub

zostala skierowana na szkolenie na podstawie nieprawdziwych oswiadczen lub sfatszowanych

dokumentéw albo w innych przypadkach swiadomego wprowadzenia w btgd powiatowego urzedu

pracy, zwraca na wyodrebniony rachunek bankowy PUP albo samorzgdu powiatu sfinansowane

z Funduszu Pracy koszty nalezne instytucji szkoleniowe;.

Zwrot, o ktérym mowa w pkt 11, dotyczy réwniez kosztéw:

a. badan lekarskich lub psychologicznych, o ktérych mowa w art. 205 ust. 1,

b. ubezpieczenia, o ktérym mowa w art. 241,

C. przejazdu, o ktérym mowa w art. 206 ust. 1,

d. zakwaterowania, o ktérym mowa w art. 206 ust. 2

— o ile zostaly poniesione.

Przepiséw pkt 11 i 12 nie stosuje sie w przypadku gdy przyczyng niezrealizowania dziatan,

o ktérych mowa w pkt 11 bylo podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub prowadzenie

dziatalnosci gospodarczej, trwajgce co najmniej miesigc.

Starosta pozbawia osobe uprawniong statusu bezrobotnego lub poszukujgcego pracy jezeli

z wlasnej winy po skierowaniu lub po zawarciu umowy nie podjeta lub przerwata szkolenie

(chyba, ze powodem niepodjecia lub nieukonczenia szkolenia byto podjecie zatrudnienia, innej

pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej). Pozbawienie statusu nastepuje od

nastepnego dnia po dniu skierowania lub zawarciu umowy, albo od dnia przerwania realizacji, na

okres 90 dni.

Osoba uprawniona nie moze stara¢ sie w tym samym czasie jednoczes$nie o wiecej niz jedno

szkolenie. W tym samym roku kalendarzowym nie moze korzysta¢ z dwoéch form finansowanych

przez Urzad z zastrzezeniem pkt. 16.

Skierowanie osoby uprawnionej na kolejng forme aktywizacji jest dopuszczalne pod warunkiem,

ze:

zostat opracowany dla niej pakiet aktywizacyjny lub,

jest wynikiem realizacji programu/projektu lub,

po zakonczeniu udziatu w kazdej subsydiowanej formie pomocy podjeta i utrzymata prace przez

okres wynikajgcy z porozumienia w sprawie realizacji deklaracji zatrudnienia (Urzgd moze

w uzasadnionych przypadkach uznaé¢ za efektywne réwniez podjecie dziatalno$ci gospodarczej

lub pracy w innym wymiarze niz wynikajgcy z porozumienia jednakze wynoszacy co najmniej

3 miesigce tj. 90 dni kalendarzowych) lub

przerwata udziat w formie pomocy lub nie podjeta po jej zakonczeniu zatrudnienia, innej pracy

zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej z przyczyn usprawiedliwionych.

Zapoznatem(am) sie z warunkami realizacji wniosku o sfinansowanie szkolenia.

(data) (czytelny podpis Wnioskodawcy)



Klauzula informacyjna.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
zwanego dalej Rozporzgdzeniem, informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Tarnobrzegu
z siedzibg w Tarnobrzegu przy ul. 1 Maja 3. Moze sie Pani/Pan kontaktowac z nim w nastepujgcy
sposdb - listownie na adres: ul. 1 Maja 3, 39-400 Tarnobrzeg, elektronicznie za
posrednictwem elektronicznej skrzynki podawczej na adres: /PUP_TBG/SkrytkaESP Ilub e-
doreczen na adres: AE:PL-27291-44497-GWJSC-18.

2. W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem Pani/Pana danych przez Administratora mozna
kontaktowac sie z wykorzystaniem powyzszych danych lub z wyznaczonym inspektorem ochrony
danych na adres e-mail: iod@puptarnobrzeg.idsl.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji zadania publicznego oraz
wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnobrzegu, tj.
realizacji wniosku i umowy o zorganizowanie szkolenia. Podstawe prawng przetwarzania danych
osobowych stanowia:

-art. 6 ust. 1lit. b, c, e RODO rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z

dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych — RODO);

- ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1781);

- ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U. z 2025 r. poz. 620);

- ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (t.j. Dz. U. z 2020 r.

poz. 164 z pézn. zm.);

- Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie

szczegotowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobdw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U.

z 2014 r. poz. 667) w zwigzku z art. 459 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 marca 2025 o rynku pracy

i stuzbach zatrudnienia;

- inne akty prawne naktadajgce zadania, obowigzki i prawa oraz przepisy wykonawcze do tych aktéw.

4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢ podmioty, ktére uprawnione sg do ich
otrzymywania na mocy przepisow prawa. Ponadto Pani/Pana dane mogg by¢ udostepnione firmg
zapewniajgcym wsparcie informatyczne, operatorom pocztowym, firmie, z ktérg PUP
w Tarnobrzegu zawart umowe na Swiadczenie ustug w zakresie niszczenia dokumentéw.

5. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
miedzynarodowe;.

6. Pani/Pana dane bedg przechowywane przez okres oznaczony kategorig archiwalng wskazang
w Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnobrzegu. Dane
przechowywane beda do realizacji celéw, okreslonych w pkt. 3, jednak nie krocej niz do momentu
wygasniecia obowigzku przechowywania wynikajgcego z przepiséw prawa.

7. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo do ich sprostowania.
Ma Pani/Pan réwniez prawo do usuniecia danych, do ich przenoszenia oraz prawo wniesienia
sprzeciwu (jezeli podstawg do ich przetwarzania nie jest obowigzek prawny) a takze prawo do
ograniczenia przetwarzania, przy czym przepisy odrebne mogg wytgczyé mozliwosé skorzystania
z tego prawa.

8. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych dotyczgacych Pani/Pana narusza przepisy
Rozporzgdzenia.

9. Pani/Pana dane nie bedg poddane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.

10. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkiem wynikajacym z aktéw prawnych
wskazanych w pkt 3, w zwigzku z czym jest Pani/Pan zobowigzanaly do ich podania.
Konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci rozpatrzenia wniosku oraz
zawarcia umowy o zorganizowanie szkolenia.



mailto:iod@puptarnobrzeg.idsl.pl

